แบบประเมินเพื่อย้าย/โอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา
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หมายเหตุ

๑. คณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย/โอน 

    1.1 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และชำนาญงาน ได้แก่ ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป เป็นประธาน และข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือ ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวน ๒ - ๔ คน เป็นกรรมการ

   1.2 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้แก่ ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป เป็นประธาน และ ข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป จำนวน      ๒ - ๔ คน เป็นกรรมการ
2. วิธีการประเมินฯ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น โดยการสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างที่เห็นว่าสมควร
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินฯ ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย/โอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา
วัน/เวลา/สถานที่ประชุม...............................................................................................................................................................
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.......................................................................................................................................................................

วิธีการในการพิจารณาประเมินฯ
[  ] สอบข้อเขียน  [  ] สัมภาษณ์ [  ] พิจารณาจากประวัติการรับราชการ ประวัติการศึกษาอบรม และพฤติกรรมที่ปรากฏ
[  ] อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน ...........ราย  ผ่านการประเมิน จำนวน...........ราย ตามลำดับคะแนนมากลงไปหาน้อย ดังนี้
1. (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................ตำแหน่ง................................
สังกัด...........................................................................................................................................................................................
2. (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ตำแหน่ง...................................
สังกัด..............................................................................................................................................................................................
3. (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ตำแหน่ง...................................
สังกัด..............................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ

๑. คณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย/โอน 

    1.1 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และชำนาญงาน ได้แก่ ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป เป็นประธาน และข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือ ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวน ๒ - ๔ คน เป็นกรรมการ

   1.2 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้แก่ ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป เป็นประธาน และ ข้าราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป จำนวน      ๒ - ๔ คน เป็นกรรมการ
2. วิธีการประเมินฯ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น โดยการสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างที่เห็นว่าสมควร
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินฯ ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
(ลงชื่อ)............................................................ประธานกรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................เลขานุการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................ประธานกรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............








ขรก./ว ๑๗ /บันทึกข้อความ/๑

